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Buongiorno,
come é noto, da quasi un decennio gli scatti stipendiali per I’'anno 2013 dei dipendenti pubblici sono bloccati,
con le conseguenti ricadute economiche che ben tutti conosciamo.

Rappresentiamo, quindi, che, la Segreteria nazionale ritiene sia arrivato il tempo di chiedere, in sede di
contrattazione collettiva, lo stanziamento di fondi destinati al recupero delle somme non riconosciute in
ragione del blocco.

La stessa Segreteria, inoltre, ha chiarito che, in difetto di riscontro, sara doveroso far valere le istanze dei
lavoratori nelle sedi giudiziali competenti in forza dei principi espressi dalla sentenza n. 178/2015, che potra
essere opportunamente valorizzata per superare i vincoli imposti con riferimento all’annualita del 2013.

Cio posto, alleghiamo la diffida che si prega di sottoporre con estrema sollecitudine a tutti gli iscritti, affinché
provvedano alla sottoscrizione ed all’invio a mezzo PEC o a mezzo consegna all’ufficio del protocollo €ntro

e non oltre il termine del 28 febbraio p.v., al fine di interrompere validamente il termine
prescrizionale ormai prossimo.

negli anni pregressi gli stipendi del personale della scuola sono stati oggetto di numerosi interventi che ne hanno
determinato una forte contrazione, dal blocco degli scatti stipendiali al mancato rinnovo contrattuale durato un decennio,
fatta eccezione per il contratto 2016-2018.
Tra i provvedimenti che hanno colpito gli stipendi del personale della scuola ad oggi permane ancora il blocco dell’'anno
2013 ai fini della progressione di carriera, una disposizione che risale ad un intervento legislativo di piu di un decennio
fa.

La Federazione Uil Scuola-Rua in tutti questi anni ha sempre rivendicato il ripristino della validita del 2013, ma i diversi
Governi che si sono succeduti hanno sempre respinto questa richiesta rifiutandosi di stanziare le risorse necessarie.

Ancora una volta la Federazione Uil Scuola-Rua si schiera al fianco dei lavoratori al fine di valutare le azioni politiche, e
anche giudiziarie qualora dovesse essere necessario, per tutelare il diritto dei docenti a veder riconosciuta la
progressione di carriera relativa all’anno 2013.

Il D.P.R. 4/9/2013 n. 122, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 25/10/2013 — serie generale n. 251; I'art. 1, comma
1, lett. b), ha disposto la proroga sino al 31 dicembre 2013 dell’art. 9, comma 23, D.L. 78/2010, relativo al blocco degli
automatismi stipendiali per il personale del Comparto, determinando la proroga di un anno delle classi e degli scatti con
decorrenza dal 2 gennaio 2013 in poi, spostando di fatto in avanti di un anno la progressione stipendiale e la fascia di
anzianita.

Il blocco stipendiale in oggetto € stato dichiarato incostituzionale dalla Corte Costituzionale nella sentenza n. 178/2015
con una sentenza di illegittimita costituzionale sopravvenuta.

La diffida allegata, potra essere inviata via Pec - entro e non oltre il prossimo 28 febbraio - al proprio dirigente scolastico,
0 pit semplicemente consegnata a mano al protocollo della scuola avendo cura di conservarne una copia.
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