
Piano di formazione per DSGA 
e Assistenti amministrativi

Entro il primo aprile
l’avvio dei percorsi.
 

La formazione su
passweb non è
obbligatoria.

Aumentare i fondi
per affermare il 
diritto soggettivo
alla formazione di
tutto il personale
 Ata.

Recepite le richieste della FLC 

Ecco le principali richieste di modifica
recepite dal MI:
• indicare i DSGA neo assunti nell’a.s.
2021/2022 quali destinatari prioritari delle
attività formative;
• prevedere una formazione rivolta all’utilizzo
delle piattaforme e applicazioni utilizzate nelle
scuole;
• prevedere un’esperienza documentata di
conduzione di gruppi di apprendimento per
quanto riguarda i formatori esterni, da
individuare mediante avviso pubblico;
• programmare una calendarizzazione
stringente degli incontri formativi (dati i ritardi
accumulati), che dovrebbero avere inizio a
partire dal 1° aprile;
• ridurre l’affidamento ad un Tutor ad un solo
DSGA neo assunto e, solo in casi eccezionali, a
due;
• rivedere la tempistica delle attività formative
per dare la possibilità alle scuole e ai diretti
interessati di potersi organizzare per tempo;
• eliminare qualsiasi riferimento alla
formazione su piattaforme Inps.

http://www.flcgil.it/scuola/ata/piano-formazione-
dsga-e-amministrativi.flc
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