
 

RICORSO PER IL RICONOSCIMENTO DELLA                                                                                                          

“CARTA DOCENTI” ANCHE AI PRECARI 

Per il Consiglio di Stato il bonus docenti (500 EURO ANNUALI)  
va riconosciuto anche al personale docente precario 

 
La Uil Scuola Rua Lombardia, in collaborazione con l’Ufficio Legale della Uil Scuola Nazionale - Avv. 
Naso & Partner’s, ha predisposto un RICORSO GRATUITO per i propri iscritti rivolto al  

PERSONALE DOCENTE PRECARIO. 

Possono aderire al presente ricorso:  
- i docenti precari con uno o più contratti al 30 giugno o al 31 agosto negli ultimi 5 anni,                                                                                                                                                                                
- i docenti assunti con incarico TD da GPS utile per l’immissione in ruolo ai sensi del DL 73/2021;                          
- i docenti immessi in ruolo con retrodatazione della decorrenza giuridica;  

                     I documenti necessari per poter procedere sono: 
1. Copia di un documento di riconoscimento;  
2. Copia contratti di lavoro a tempo determinato;  

3. Modulistica compilata che potrete richiedere contattando le tante nostre sedi   
dislocate su tutto il territorio regionale e riportate in calce.  
4. Statino paga comprovante l’iscrizione alla Uil Scuola Rua 

Via Campanini, 7 – 20194 Milano Tel 026711025 00-01-02-03. fax 0267110255 Mail: lombardia@uilscuola.it 

PER MAGGIORI INFORMAZIONI RIVOLGERSI A JOSE’ GIRGENTI  

Responsabile territoriale Uil Scuola Milano SUD sede di San Donato M/se via C. Battisti, 43                        

cellulare 3491629564         e-mail girgenti.uilscuolamilano@gmail.com 

 

                                                                                                                Il Segretario Generale  

                                                                                                          UIL Scuola RUA Lombardia                              

                                                                     

Da affiggere all’Albo Sindacale e al sito della Scuola ai sensi dell’art. 25 della Legge 300/70 


